
Online-Werkstätten 
zur Fach- und 
Arbeitskräftesicherung 
2026 
Für Unternehmens- und 
Personalverantwortliche sowie Beratende 
und Coaches kleiner und mittlerer 
Unternehmen und Betriebe sowie 
Multiplikatorinnen/Multiplikatoren 

Vier Online-Werkstätten in 
der Zeit vom 22. Oktober bis 
16. November 2026

Wie können Unternehmen bislang ungenutzte Frauen-
potenziale für die Fach- und Arbeitskräftesicherung 
erschließen? 
Welche betrieblichen Rahmenbedingungen stärken die 
Erwerbsbeteiligung von Frauen? 
Wie gelingt eine lebensphasenorientierte Personal-
politik in kleinen und mittleren Unternehmen? 
Wie lassen sich Frauen durch Qualifizierung und 
Weiterentwicklung für Unternehmen gewinnen und 
langfristig binden? 
Welche Maßnahmen machen Unternehmen attraktiver 
für weibliche Fach- und Arbeitskräfte? 

Zu diesen und weiteren spannenden Fragen lädt die Stabs-
stelle Fachkräfte für Hessen im Hessischen Ministerium für 
Arbeit, Integration, Jugend und Soziales gemeinsam mit 
dem RKW Hessen zu Online-Werkstätten ein. 
Ziel der Online-Werkstätten ist es, gerade für kleine und 
mittlere Unternehmen praktische Informationen und 
Beispiele sowie hilfreiches Handwerkszeug zur Verfügung 
zu stellen.

Organisation und Durchführung 
RKW Hessen GmbH 
Ansprechpartner/in: 
Thomas Fabich 
t.fabich@rkw-hessen.de, Tel. 05 61 / 93 09 99-2
Andrea Herale
a.herale@rkw-hessen.de, Tel. 0 61 07 / 9 65 93-22

Veranstalterin 
Die Stabsstelle Fachkräfte für Hessen im Hessischen 
Ministerium für Arbeit, Integration, Jugend und 
Soziales ist Auftraggeberin der Online-Seminarreihe, 
die vom RKW Hessen im Herbst 2026 durchgeführt 
wird, und lädt Sie herzlich dazu ein. 
Das Hessische Ministerium für Arbeit, Integration, 
Jugend und Soziales unterstützt mit den 
diesjährigen Online-Werkstätten die nachhaltige 
Fach- und Arbeitskräftesicherung in hessischen 
Betrieben, Unternehmen und Verwaltungen. 

Herausgeber 
Hessisches Ministerium für Arbeit, Integration, 
Jugend und Soziales 
Referat Öffentlichkeitsarbeit 
Sonnenberger Straße 2/2a, 65193 Wiesbaden 
https://soziales.hessen.de, www.arbeitswelt.hessen.de
Redaktion: Stabsstelle Fachkräfte für Hessen, 
Matthias Schmidt (verantwortlich) 
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1 Donnerstag, 22. Oktober 2026 
10:30 bis 12:00 Uhr 
Mehr Stunden, mehr Fachkräfte: 
Frauenpotenziale im Betrieb aktivieren 

Inhalte: 
• Erwerbsbeteiligung erhöhen: Betriebliche 

Potenziale gezielt erschließen 
• Recruiting zielgruppengerecht gestalten und 

mehr Bewerberinnen erreichen 
•	Arbeitsorganisation	und	flexible	Arbeitszeit­ 

modelle weiterentwickeln 
•	Praxisbeispiele	kennenlernen:	Arbeitgeber­ 

attraktivität und Produktivität steigern 

Referentin: Dr. Cordula Sczesny 
Geschäftsführerin Soziale Innovation GmbH, 
Dortmund, www.soziale-innovation.de

2 Montag, 26. Oktober 2026 
10:30 bis 12:00 Uhr 
Mit Vereinbarkeit punkten: Wie Unternehmen 
Frauen gezielt gewinnen und binden 

Inhalte: 
• Vereinbarkeit als Wettbewerbsvorteil und 

Attraktivitätsversprechen für Unternehmen 
• Gestaltung von Arbeitsorganisation und 

Rahmenbedingungen, sodass Beschäftigung 
besser vereinbar wird 

•	Praxisbeispiele	und	Handlungsempfehlungen	
für gelebte Vereinbarkeit 

• Gemeinsam stark: Vereinbarkeit für alle 
Mitarbeitenden 

Referentin: Louisa Kürten 
Senior Referentin für Personalarbeit und Transfor-
mation, Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung 
am Institut der deutschen Wirtschaft (IW), 
Berlin/Köln, www.iwkoeln.de und www.kofa.de

3 Mittwoch, 11. November 2026 
10:30 bis 12:00 Uhr 
Weibliche Talente gewinnen, halten und 
entwickeln: Lebensphasenorientierte HR als 
Wettbewerbsvorteil 

Inhalte: 
• Erwerbsverläufe von Frauen verstehen und HR-

Strategien daran ausrichten 
• Recruiting, Einsatzplanung und Personal-

entwicklung systematisch verzahnen 
• Personalstrategien weiterentwickeln: 

Gewinnung und Bindung gezielt stärken 
• Arbeitgeberattraktivität und 

Wettbewerbsfähigkeit strategisch ausbauen 

Referent: Dr. Julian Stahl 
XING	Arbeitsmarktexperte,	COO	i­unit	group,	
Hamburg/Braunschweig, www.i-unit.group 

4 Montag, 16. November 2026 
10:30 bis 12:00 Uhr 
Mitarbeitende entwickeln statt suchen: Frauen-
potenziale durch Qualifizierung erschließen 

Inhalte: 
• Einarbeitung, und 

Kompetenzentwicklung gezielt gestalten 
•	Berufliche	Perspektiven	nach	Unterbrechungen	

oder Quereinstieg eröffnen 
• Fachfremde erfolgreich integrieren und 

langfristig binden 
• Weiterbildung strategisch nutzen und 

betriebliche Fachkräftepotenziale erschließen 

Training-on-the-Job 

Referentin: Jana Kohlmetz 
Wirtschaftsmediatorin & Personal- und Team-
entwicklerin, Marburg, www.perspect-gmbh.de

Anmeldung 
online über 
www.rkw-hessen.de

© Umberto Shtanzman/
Shutterstock.com

Die Online-Werkstätten sind kostenfrei. 

Alle Online-Werkstätten werden über das Videokonferenz-Tool 
Microsoft Teams angeboten. Nach Ihrer Online-Anmeldung 
erhalten Sie zunächst eine Bestätigung. Die Zugangsdaten 
sendet Ihnen das RKW Hessen kurz vor Termin per E-Mail. 

Eine Anmeldung ist erforderlich unter: 
www.rkw-hessen.de/servicebereich/
veranstaltungen-rkw-hessen.html
Bitte beachten Sie die Datenschutzerklärung auf unserer Website. 
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