
Anmeldung per Post: RKW Hessen GmbH 
Ludwig-Erhard-Straße 4 · 34131 Kassel

Hiermit melde ich folgende Person/en zur  
Berater-Fachtagung 2019 an:

  29.10.2019 Kassel
  05.11.2019 Eschborn

Firma/Institution

Name, Vorname

Funktion

Straße

PLZ, Ort

Telefon

Fax

E-Mail

Die Veranstaltung kostet 60,- € pro Person zzgl. MwSt.  
Eine Rechnung geht Ihnen nach Ihrer Anmeldung zu.

Datum, Unterschrift

Berater/innen- 
Fachtagung 2019

Fachkräfte sichern:  
Vielfalt und Antidiskrimi- 
nierung als Erfolgsfaktor
in kleinen und mittleren  
Unternehmen

29.10.2019: Kassel Wilhelmshöhe
05.11.2019: Eschborn bei Frankfurt

Veranstaltungsorte
Kassel · FiDT, Kassel Wilhelmshöhe  
Ludwig-Erhard-Straße 10 · 34131 Kassel

Eschborn · RKW Kompetenzzentrum 
Düsseldorfer Straße 40 A · 65760 Eschborn

Hinweise zur Anreise und den Parkmöglichkeiten finden  
Sie unter www.rkw-hessen.de unter Aktuelles. 

Das Hessische Ministerium für Soziales und Integration  
unterstützt mit der Berater/innen-Fachtagung die  
dauerhafte Fachkräftesicherung in hessischen  
Unternehmen. 

Zielgruppe: Fachberater/innen und Multiplikatoren/ 
innen mit dem Schwerpunkt Personal/Organisation 
sowie sonstige Interessierte 

Organisation und Durchführung
RKW Hessen GmbH 
Ludwig-Erhard-Straße 4 · 34131 Kassel 
Ansprechpartnerin: Wiebke Mense  
w.mense@rkw-hessen.de · Tel. 05 61-9 30 99 95 

Veranstalter

Herausgeber
Hessisches Ministerium für Soziales und Integration 
Referat Öffentlichkeitsarbeit 
Sonnenberger Straße 2/2a, 65193 Wiesbaden
https://soziales.hessen.de, www.arbeitswelt.hessen.de

Redaktion: Fachkräftesicherung, Alice Engel (verantwortlich)

Anmeldung
online über www.rkw-hessen.de/aktuelles

noch schneller anmelden unter:  
www.rkw-hessen.de

Hessisches Ministerium  
für Soziales und Integration

Datenschutzhinweis: Wir verarbeiten Ihre Daten gemäß der unter  
www.rkw-hessen.de/datenschutz hinterlegten Datenschutzerklärung  
unter Berücksichtigung der geltenden Datenschutzvorschriften.



Programm · Berater/innen-Fachtagung 2019Fachkräfte sichern:  
Vielfalt und Antidiskrimi- 
nierung als Erfolgsfaktor
in kleinen und mittleren  
Unternehmen

In diesem Jahr steht das Thema „Vielfalt und Antidiskrimi-
nierung“ im Mittelpunkt der Berater/innen-Fachtage, zu 
denen die Stabsstelle Fachkräftesicherung im Hessischen  
Ministerium für Soziales und Integration Sie als Beratende 
von kleinen und mittleren Unternehmen erneut herzlich  
einlädt, um den fachlichen Austausch mit Ihnen zu vertiefen.

Ziel ist es – bereits im vierten Jahr – wichtige Informationen, 
Unterstützungsmöglichkeiten und Tools zur Fachkräfte-
sicherung, gerade für kleine und mittlere Unternehmen, 
vorzustellen und dabei konkrete Lösungsmöglichkeiten 
aufzuzeigen, die Sie als wichtige Ansprechpartner/innen der 
Unternehmen, auch in punkto Personal arbeit, gezielt weiter-
geben können.

„Neue Wege gehen mit mehr Vielfalt“ kann ein Lösungs-
weg sein, um offene Stellen erfolgreich zu besetzen. Oft 
heißt es, sich von bisherigen Recruiting-Wegen zu lösen und 
neue Zielgruppen bei der Stellenbesetzung in Erwägung zu 
ziehen: Internationale Fachkräfte, Menschen mit Behinde-
rungen und auch noch mehr Frauen im Vollerwerb können 
Lösungen sein, die das Unternehmen vielfältiger und noch 
innovativer machen können.

Die beiden Stabsstellen Fachkräftesicherung und Anti-
diskriminierung berichten über Aktuelles aus der 
Fachkräfte sicherung in Hessen und über die betrieblichen 
Herausforderungen und Chancen beim Thema Anti-
diskriminierung. Es werden wissenschaftlich abgesicherte, 
praktisch und kostenlos nutzbare Informationen und Tools 
vorgestellt. Weitere Schwerpunkte sind „Internationale 
Fachkräfte“, „Menschen mit Behinderungen“ und  
„Vielfaltsbewusstsein im Betrieb“.

Sie als Beratende und Ansprechpartner/innen im Thema 
Personal arbeit können einen wertvollen Beitrag leisten, um 
Betriebe, Unternehmen und Verwaltungen bei der Fach-
kräftesicherung zu stärken.

15.30 Menschen mit Behinderung im  
betrieblichen Alltag integrieren –  
Wie kann dies gelingen? 
Peter Jacobs, Geschäftsführer der  
MarMed GmbH Cölbe (Kassel),  
Mathias Leilich, Geschäftsführer der  
KZWO GmbH, Eichenzell (Eschborn) 

16.15 INQA-Check „Vielfaltsbewusster  
Betrieb“ und „Vielfaltsbewusste Führung“ 
in der Praxis
Christian Wilken, Fachhochschule des  
Mittelstands Bielefeld (Kassel),  
Stefanie Sausele, RKW Kompetenzzentrum 
(Eschborn)

17.00 Abschluss und Ende

12:30 Begrüßungskaffee

13.00 Eröffnung  
RKW Hessen 

13.10 Aktuelles aus der Fachkräftesicherung  
in Hessen 
Claudia Wesner, Stabsstelle Fachkräfte- 
sicherung im Hessischen Ministerium für 
Soziales und Integration 

13.30 Antidiskriminierung als betriebliche  
Herausforderung und Chance im Zeitalter 
von Vielfalt 
Christina Müller (Kassel), Susanne Stedtfeld 
(Eschborn), Stabsstelle Antidiskriminierung 
im Hessischen Ministerium für Soziales und 
Integration

14.15 Willkommen und Wohlfühlen in Hessen – 
Internationale Fachkräfte ein Gewinn
Alberto Coronado, WELCOMECENTER 
Hessen

15.00 Kaffeepause

Uhrzeit Uhrzeit  


