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Beurteilung
durchgefihrt am:
04/04/25

verantwortliche Person:
Friseur Hans Haarig

Bei der Beurteilung hat
mitgewirkt:

Meisterin Scheerer

Unterschrift

verantwortliche Person:

Bunjamaqiuesan

Arbeitsplatz/Tatigkeit 1:
Salon reinigen
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Weitere Gefdhrdungen/Notizen

Beispiel Frisor Teil 2

Arbeitsplatz/Tatigkeit 2:
Reception
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Keine Arbeiten auf Leitern
(Spiegel, Ablagen reinigen).
Unbedenklich: Waschbecken,
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Arbeitsplatz/Tatigkeit 3:
Ausbilden von Azubis
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Terminvereinbarung, Kasse,
administrative Dinge erledigen,

Kaffee und Zeitungen an Kunden
1Linhadanlklich

Arbeitsplatz/Tatigkeit 4:

Alleine im Salon
arbeiten
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Ausbildung und interne
Seminare geben und
organisieren unbedenklich

Arbeitsplatz/Tatigkeit 5:
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Keine Alleinarbeit im Salon. Ggf.
Arbeitsplane anpassen oder in
anderen Salon umsetzen
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Legende
ﬁ Der Arbeitsplatz ist fiir schwangere oder stillende Frauen HIGHBGEEIGNEI. Eine Fortfihrung der Tatigkeit ist hier nicht moglich

GELB:
GRUN:

Felder loschen

Der Arbeitsplatz ist fir schwangere oder stillende Frauen bedingt geeignet. Eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen ist erforderlich.
Der Arbeitsplatz ist fuir schwangere oder stillende Frauen geeignet. Es sind voraussichtlich keine Schutzmaf3nahmen erforderlich.
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Was ist die Zielsetzung der ersten Stufe der Gefahrdungsbeurteilung nach dem
Mutterschutzgesetzt?

Jeder Arbeitgeber hat unabhangig davon, ob er gerade eine schwangere oder stillende
Frau beschaftigt, samtliche Arbeitsplatze zu beurteilen (1. Stufe der
Gefahrdungsbeurteilung). Es empfiehlt sich, diese Beurteilung in die allgemeine
Gefahrdungsbeurteilung zu integrieren. So erhalten Sie als Arbeitgeber einen
Gesamtuberblick, auf welchen Arbeitsplatzen schwangere oder stillenden Frauen
problemlos bei Ihnen im Betrieb weiterarbeiten kdnnen und welche Arbeiten nicht
geeignet sind. Die zweite Stufe der Gefahrdungsbeurteilung ist mit Bekanntgabe der
Schwangerschaft oder Stillzeit durchzufuhren. Durch die erste Stufe der
Gefahrdungsbeurteilung kann die zweite Stufe der Gefahrdungsbeurteilung effektiver,
zielgerichteter und schneller durchgefihrt werden.

Gleichzeitig entsteht der erforderliche Uberblick tiber die Arbeitsplatze in Ihrem Betrieb,
die bei einer erforderlichen Umsetzung einer schwangeren oder stillenden Frau als
Alternative zur Verfugung stunden. Dadurch konnen Ausfallzeiten durch
Beschaftigungsverbote deutlich minimiert werden.

Erklarung zur umseitigen Tabelle
Felder Arbeitsplatze/Tatigkeiten:

In der ersten Stufe der Gefahrdungsbeurteilung kdnnen gleichartige Arbeitsplatze oder
Tatigkeiten zusammen beurteilt werden.

Beispiel: ® Backereifachverkauf in Filiale, ® Backstube Vorbereitung, ® Konditorei
Verzierung, @ Buro Arbeitsvorbereitung

Felder Gefahrdungsmerkmale:

In der ersten Zeile unter den Nr. 1 bis 10 sind die typischen Gefahrdungen aufgelistet.
Falls diese an den Arbeitsplatzen oder bei den Tatigkeiten auftreten kdnnen, Uberlegen
Sie, ob eine Umorganisation oder Umgestaltung maoglich ist. In der rechten Spalte
konnen Sie weitere Aspekte bei der Beurteilung erganzen, z.B. Gefahrdungen, die unter
1. bis 10. nicht berucksichtigt wurden oder Hinweise auf Umsetzungsmaoglichkeiten der
Frauen.

Beispiel: ® Backereifachverkauferin aus einer Filiale ohne Liegemdoglichkeit in eine
Filiale mit Liegemoglichkeit umsetzen; @ Mitarbeiterin aus der Fettbackerei in die
Konditorei umsetzen

Uber die Umgestaltung, Umsetzung oder Freistellung von den Arbeitsbedingungen
entscheiden Sie als Arbeitgeber eigenverantwortlich. Auch eine voribergehende
Freistellung ist moglich. Wichtig ist, dass Sie die Frau nicht mit verbotenen Tatigkeiten
beschaftigen.

Weitere Informationen zum Mutterschutz finden Sie auf der Arbeitswelt Hessen:

Rubrik: Arbeitsschutz/Sozialer Arbeitsschutz/Mutterschutz/SchutzmafRnahmen am
Arbeitsplatz

Auf der Arbeitswelt Hessen finden Sie eine Arbeitshilfe. Mit dieser Arbeitshilfe kdnnen
Sie die einzelnen Tatigkeiten des Arbeitsplatzes bei Bedarf genau untersuchen und
mdgliche Gefahrdungen flr schwangere oder stillenden Frauen bestimmen bzw. auch
ausschlief3en.
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