
 
 
Online-Werkstätten zur Fach- und Arbeitskräftesicherung 2025 

20. November 2025 

„Zukunft sichern durch Weiterbildung – Strategien zur Fachkräftesicherung in kleinen und 

mittleren Unternehmen im Wandel der Arbeitswelt“ 

Der Workshop zeigt praxisnah, wie KMU durch gezielte Weiterbildung ihre Wettbewerbsfähigkeit, 

Innovationskraft und Mitarbeiterbindung stärken können. Teilnehmerinnen und Teilnehmer erfahren, wie sie 

interne Potenziale erkennen, Lernkulturen neu gestalten und Weiterbildung strategisch als Instrument der 

Fachkräftesicherung einsetzen. Im Fokus stehen praxistaugliche Ansätze, Austausch und Beispiele aus 

Unternehmen. 

Schwerpunkte 

1. Lernen im Arbeitsalltag verankern 

• Lernen als Teil des Arbeitsalltags gestalten („Learning in the flow of work“) 

• Individuelle Lernpfade und digitale Lernumgebungen nutzen 

• Interne Fachkräftepotenziale gezielt fördern 

2. Weiterbildung strategisch ausrichten 

• Weiterbildung an Unternehmenszielen orientieren 

• Future Skills erkennen und entwickeln 

• Weiterbildung wirksam und messbar gestalten 

3. Verbindung von Lernen und Unternehmensentwicklung 

• Bildung, Resilienz und Anpassungsfähigkeit verbinden 

• Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stärken und Veränderungsfähigkeit fördern 

• Lernende Organisation als Erfolgsfaktor nutzen 

4. Fördermöglichkeiten 

• Überblick über Programme und Förderangebote in Hessen 

• RKW Hessen als Partner für praxisorientierte Umsetzung 

 

Nutzen der Teilnahme 

• Fachkräftesicherung durch gezielte Entwicklung interner Talente 

• Wettbewerbsfähigkeit durch kontinuierliches Lernen und Anpassungsfähigkeit 

• Attraktivität als Arbeitgeber durch moderne Lernkultur und Weiterbildungsstrategien 

• Unterstützungsmöglichkeiten für KMU in Hessen nutzen 

 

Methoden 

• Impulsvorträge mit Praxisbeispielen 

• Interaktive Live-Umfragen 

• Breakout-Sessions 

• Reflexion und Austausch unter Teilnehmerinnen und Teilnehmern 

• Digitales Arbeitsblatt zum Mitnehmen 

 

Zentrale Botschaft 

• Weiterbildung (lebenslanges privates und betriebliches Lernen) ist ein wesentlicher Schlüssel zur 

Erschließung wertvoller Fach- und Arbeitskräftepotenziale in Hessen. 

• Wer heute in Kompetenzen investiert, stärkt morgen Innovation, Motivation und Erfolg. 

• Der Workshop motiviert dazu, strategisch zu handeln und Lernen neu zu gestalten. 

 

Dr. ssa Jenny Giambalvo Rode, Kassel, www.jerocon.com, jennygiambalvorode@jerocon.de 
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